
REFERAT SMU – Notodden vgs  

møte 23.10.24  
Til stede:  
Skole eier rep: Kari Thormodsvik – teams 
Rektor Karl Agnar 
Ansatte: Matthew H, Torgeir Holla 
Skolehelse/ IMDI – Anna S 
Wan Lan Pam TEKC 
Halvor Øyen 2EE 
Aleksander Lien 2KJØ 
Lukas Axberg TEK B 
Sander Skauen 1ELA 
Celine Ljosland 2BUA 
Sanne Winsvold 2STB 
Mari Rinhaug 2BUA 
 
 
 

1. Informasjon: Hva er SU/SMU, hvilke oppgaver har SU/SMU, taushetsplikten, mm.  

• Bakgrunn for SMU og at dette er et krav i loven. Både jobbe med det fysiske og det 
psykososiale miljø – rådgi rektor og rett til å uttale seg i alle saker om skolemiljø, 
bygninger, skoletilbud, budsjett mv… 

• Presentasjon av deltagere og gjennomgang av roller i SMU. Det skal være et flertall 
av elever i hvert møte for å være godkjente 

• 4 møter pr skoleår 
2. Oppsummering av erfaringer fra forrige skoleår og informasjon om tiltak på skolen som skal 

bidra til et godt skolemiljø.    

• Melde inn aktuelle saker – foreslå løsninger mv. Både om det fysiske og det 
psykososiale miljøet på skolen. Trivsel og trygghet 

• Komme med uttalelser på vegne av SMU – skolemiljøet på skolen 

• Brukerundersøkelser på ulike områder som er viktige for elevene og det fysiske og 
sosiale miljøet. 

3. Valg: Avtale hvem som skal være leder, nestleder og sekretær i SU/SMU og hvem som 
inviterer til møtene.   

•  Leder  Sanna Windsvold 

• Nestleder Celina Ljosland 

• Sekretær ? 
4. Møteplan: Avtale tidspunkter for neste møte. Leder av SU/SMU og rektor avtaler samarbeid 

om forberedelser til møtene.  

• 4 møter pr år 
5. Gjennomgang av rutiner for møtedokumentasjon.   

•   Skrive referat – og ha ansvarlig oppfølging 
6. Kort evaluering av oppstarten av skoleåret.   

• Det har vært en god start på skoleåret. Det rapporteres om hyggelige lærere og god 
trivsel i klassene. 



7. Skolens utviklingsplan 

• Verdi for framtida – visjonen hva legger SMU i denne? Inspill: 
i. «At en lærer masse og har det bra» 

ii. «Undervisning, lærdom og vennskap» 
iii. -Verdien ligger i det som foregår mellom menneskene 

• Gjennomgang av hovedpunkter i utviklingsplanen blant annet KI, skolemiljø / 
livsmestring, grunnleggende ferdigheter, 4 årig yrkesfagsløpet bl. Annet 

• Nytt i år SPEKTER – trivselsundersøkelse. SMU melder tilbake at det var en «grei» 
undersøkelse 

8. Byutvikling – Kattesmuget 

• Informasjon om Kattesmuget og at dette kan være både 5 AD plasser 31. oktober og 
at det er muligheter for ungdom 16-19 år å delta i utviklingen av Kattesmug-
området/ passasjen.. 

9. Andre saker som SU/SMU ønsker å ta opp     

• Tas opp på neste møte i saksliste 

 


