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1.0 Innledning

Talenthuset i Skien er et samarbeid mellom Skien kommune, Nav Skien/Nav Vestfold og Telemark
og Telemark fylkeskommune. Satsningen «Talenthuset» er forankret hos Fylkesdirektgren i
Telemark fylkeskommune, NAV-direktaren i Vestfold og Telemark, og Kommunedirektaren i Skien
kommune.

Mandatet for Talenthuset er lagt til styringsgruppen, som bestar av lederen for Nav Skien,
seksjonslederen for PPT, OT og alternative oppleeringsarenaer i Telemark fylkeskommune, og
kommunalsjef oppvekst i Skien kommune.

Talenthuset har en felles leder som har delt ansettelse i Nav og Fylkeskommunen. Ledergruppen i
Talenthuset har i 2024 bestatt av avdelingsleder for Nav ung, teamleder for Oppfelgingstjenesten i
Telemark og teamleder for Kompetansesenteret.

De ansatte ved Talenthuset har i 2024 veert i kontakt med/fulgt opp cirka 2000 unge som
stod utenfor arbeid, oppleering og utdanning.

Antall arsverk per 31.12.24

Kompetansesenteret 14

Oppfolgingstjenesten 6 (- 0,4 arsverk/Vestmar)
NAV 20,8
Servicemedarbeider Nav region 0,8

Teamleder TH 1

Totalt pa TH 42,6
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Naeringslivet

Samarbeid i enkeltsaker pa Talenthuset gir merverdi for unge. | 2024 har vi registrert minst 142
enkeltsaker der to eller tre avdelinger ved Talenthuset er direkte involvert. Vi regner med at det er
minst like mange tilfeller av samarbeid som ikke er loggfert. Dette kan blant annet veere enkle
sparsmal fra ungdom som vi kan avklare raskt, takket veaere det gode interne samarbeidet.

Oppfelgingen av de unge pa Talenthuset er hovedsakelig basert pa individuell oppfalging. Vi
tilbyr i tillegg en rekke aktiviteter og tiltak som kan brukes som virkemidler i denne oppfalgingen.

Felles kompetanseheving for ansatte: | 2024 har vi gjennomfart Inflow24 sertifisering for ansatte
fra alle tre avdelinger pa Talenthuset. Inflow24 er et samtaleverktgy som brukes i oppfalgingen av
unge. Det reflekteres over interesser, kompetanse den unge innehar og gir muligheten til
identifisere personlige styrker og egenskaper som man kan utvikle videre. Hva er det som
motiverer og hvilke verdier er viktige for deg i arbeid og fritid?

Felles kompetanseheving ansatte
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1.1 Malgruppe og utfordringsbilde Talenthuset

Malgrupper:

Unge i Skien kommune (16-30 ar): Fglges opp av Nav Skien.
Unge i Grenland (15-24 ar): Fglges opp av Oppfglgingstjenesten.
Unge i Telemark (16-24 ar): Fglges opp av Kompetansesenteret.

Arbeidsomrader: Talenthuset arbeider med flere malgrupper, hvor den stgrste gruppen er
NEETs (unge som star utenfor arbeid, opplaering og utdanning). Parallelt jobber vi med a
forebygge at unge havner i denne gruppen. Kompetansesenteret tilbyr opplaering for de som
trenger en alternativ oppleeringsarena.

Utfordringer og behov: Telemark er blant fylkene med hgyest NEET-andel av befolkningen i
aldersgruppen 15-29 ar, med 11,3% i 2023 (SSB). Dette hgye antallet unge i malgruppene



utfordrer Talenthuset, da mange trenger tett oppfelging for a komme tilbake til skole,
utdanning eller arbeidsliv. Det er viktig for Talenthuset & ha kunnskap om arbeidsmarkedets
utvikling. Selv om frafallsforebyggende tiltak har hjulpet mange, er det fortsatt en gruppe
som faller utenfor opplaering og arbeid. Det er behov for stor oppmerksomhet pa ungdom
som allerede har falt ut av videregdaende opplzering, bade i Igpet av skoledret og mellom
skolearene.

Samfunnsutfordringer: Utenforskap blant unge er en stor samfunnsutfordring med
betydelige kostnader for bade den enkelte og samfunnet. Ifglge regjeringen utgjgr det
samfunnsmessige tapet ved at en 19-aring star utenfor arbeidslivet frem til fylte 62 ar hele
15,9 millioner kroner (beregnet i 2021).

1.2 Visjon

1.3 Hovedmal

«Talenthuset skal bidra til at flere fullfgrer videregaende opplaering og skaper grunnlag for
aktiv deltakelse i samfunnslivet og varig tilknytning til arbeidslivet»



2.0 Avdelingene i Talenthuset

2.1.1 Oppfplgingstijenesten Grenland

Malgruppen til Oppfglgingstjenesten

Malgruppen til Oppfglgingstjenesten er ungdom mellom 15 og 24 ar som star utenfor
oppleering eller arbeid. Oppfglgingstjenesten i Telemark har ogsa forpliktet seg til a arbeide
forebyggende med elever og lzerlinger/leerekandidater som star i fare for a avbryte
oppleeringen i skoler og leerebedrifter. | tillegg samarbeider Oppfglgingstjenesten med
grunnskoler om overganger for elever som skal starte opp i videregaende opplaering

Malene til Oppfglgingstjenesten:

e F3 ungdom i malgruppen tilbake i oppleering, arbeid eller kompetansefremmende
tiltak.

e Sgrge for at de beholder lzere-/lerekandidat- eller elevplassen sin.

Status januar 2025:

e Oppfelgingstjenesten hadde 1250 unge tilmeldte i Grenland. Av disse er 578 i
malgruppen. De nye som har kommet inn pa grunn av gkt malgruppe for
Oppfolgingstjenesten opp til 24 ar er i hovedsak ikke inkludert i dette tallet, tallene
for den nye malgruppen kommer varen 2025 og det er forventet en fordobling i
antallet.
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Oppfelgingstjenesten i Telemark sine tilbud:

e Oppfelging, radgivning og karriereveiledning

e Utplassering og opplaering pa ordinaere arbeidsplasser

e Oppleering i grunnleggende ferdigheter pa Talenthuset

e Mestringsfremmende aktiviteter

e Oppleering i fag fra videregaende skole (privatisteksamen)

e Tverretatlig og koordinert samarbeid

e Frafallsforebyggende arbeid med elever, larlinger og laerekandidater i videregaende
opplaering, samt elever i grunnskolen

Tilbudet til malgruppen varierer i Telemark, men malet er a8 gi ungdommene et godt og
tilrettelagt tilbud uavhengig av geografi og stedlige ressurser. Oppfglgingstjenesten
samarbeider med Nav og andre kommunale instanser. | noen kommuner er det etablert
ungdomsutvalg og tverretatlige team som bidrar til 8 samordne arbeidet rundt
ungdommene. Videregaende skoler, fagopplaering og bedrifter er ogsa viktige
samarbeidspartnere for Oppfglgingstjenesten.

Oppfolgingstjenesten tilbyr ulike aktivitetstilbud. Hovedmalet med disse tilbudene er a bidra
til at ungdom som deltar blir kjent med egne ressurser, at de far utforsket sine
karrieremuligheter og far kartlagt hva som skal til for 8 komme tilbake i videregaende
oppleering, arbeid eller andre kompetansefremmende tiltak. Mange av ungdommene i
malgruppen har lav mestring nar det kommer til skolegang, har utfordringer med psykisk
helse, flere har opplevd mobbing/utestenging, og mange har lite sosialt nettverk, brutte
familierelasjoner og sammensatte utfordringer. Vi ser at tett oppfglging over tid kan veere
ngkkelen til fremskritt og fremgang.



Oppfolgingstjenesten samarbeider ogsa tett med Nav. Dette er forankret i en
samarbeidsavtale mellom Nav Vestfold og Telemark og Oppfglgingstjenesten Telemark.
Avtalen gar i all hovedsak ut pa @ samhandle om ungdom i malgruppen, samt koordinere og
fordele ungdomssoppfelging med bakgrunn i den unges behov. Pa Talenthuset organiseres
dette i den daglige driften, ved at enhetene kobler pa hverandre i ungdomsoppfglgingen, der
dette er behov. Vi har ogsa manedlige mgter hvor vi gar giennom felles ungdom i
malgruppen. Pa den maten far vi raskere avdekket den unges gnske om a ta opp
videregdende utdanning og veiledning i forbindelse med dette, eller om gnsket er arbeid.

Fredagsgruppa/livsmestring:

Tilbudet er tilpasset de som trenger tid pa a bli kjent i trygge omgivelser fgr de er klar for a
delta pa andre tiltak i regi av Oppfglgingstjenesten, eller i regi av andre samarbeidsparter
internt eller eksternt. Sosial samhandling, temabasert opplaering, matlaging og
karriereveiledning er innholdet i tilbudet. Ungdommene far tett oppfalging av radgiver og de
som er ansvarlige for aktivitetstilbudet. Malet er a ruste ungdommene til 3 bli mer trygge i
seg selv og i samhandling med andre for lettere a kunne delta pa andre tiltak som er mer
aktivitetsorienterte. | fredagsgruppen er erfaringen at god tid og relasjonsbygging i aller
hgyeste grad bidrar til at ungdommene gradvis apner seg og deler mer av seg selv.

Overgangsarbeidet i Oppfglgingstjenesten i Telemark:

Oppfelgingstjenesten har tidligere hatt et overgangsprosjekt i Skien kommune som ble
avsluttet varen 2024. Bakgrunn for prosjektet var “Riksrevisjonens undersgkelse av
oppfelging av ungdom utenfor oppleering og arbeid" (dokument 3:9 2015-2016).

Undersgkelsen fastslo at det finnes for fa gode tilbud, og at det er mangel pa systematikk i
oppfelgingen, for unge utenfor opplaering og arbeid.

Hovedmalet i prosjektet var a hindre frafall i videregaende oppleering gjennom individuelt
tilpasset oppfelging av ungdom i overgangen mellom ungdomsskole og videregaende skole,
samt a jobbe frafallsforebyggende med disse ungdommene pafglgende skolear for a gjgre
ungdommene bedre rustet for skolestart. Videre var malet med prosjektet at de
ungdommene i prosjektet som avbryter videregaende opplaring skal fa oppfelging og tilbud
om kompetansefremmende aktivitet og bistand til 8 komme tilbake til opplaering og eller
arbeid.

Hele forskningsrapporten finnes her:

https://openarchive.usn.no/usn-xmlui/handle/11250/3038078



https://openarchive.usn.no/usn-xmlui/handle/11250/3038078
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Bent og Kari i OT- Grenland, tidligere en del av overgangsprosjektet.

Etter avsluttet prosjektperiode har arbeidet med overganger blitt en del av den daglige
driften i hele Oppfglgingstjenesten. Malet videre er at Oppfglgingstjenesten er i kontakt med
alle grunnskoler i Telemark, avdekke ungdom i malgruppen, samt samarbeide og koordinere
med andre rundt eleven i overgangen til VGO.

Overgangstilbud Talenthuset, et samarbeid mellom Oppfglgingstienesten og
Kompetansesenteret:

Det ble hgsten 2024 etablert et overgangstilbud pa Talenthuset for ungdom fgdt 2008 som
ikke startet eller som sluttet pa videregaende.

Madlgruppa for eit innfgringstilbod (Overgangstilbud) er ungdom som av ulike drsaker ikkje
klarer a fa eller har utbytte av opplaering pa den ordinaere opplaeringsarenaen. Dette er stort
sett ungdom som har kognitiv kapasitet til G giennomfgre og besta vidaregdande opplering,
men som har slite med G meistre skulefaga. Nokon har sveert mangelfull skulegang (alvorleg
og urovekkjande fraveer), nokon kan ha vore mobba gjennom store delar av skulegangen
og/eller har andre samansette utfordringar. Her finn vi ogsd ungdom som er utsett for rus og
kriminalitet. Innf@ringstilbodet dreier seg altsG om ungdom som anten ikkje startar eller er i
ferd med G avbryte skulelgpet sitt, og som av ulike grunnar ikkje har tilstrekkeleg utbytte av
tilpassa opplaering eller inkluderande oppleering i den ordineere skulen. Det dreier seg dermed
ikkje om dei elevane som fdr opplaeringa si i «opplaering i lita gruppe», «arbeidslivstrening»
eller annan planlagd grunnkompetanse.

| vedtaket til sak 57/24 som ble behandlet av Hovedutvalget for Utdanning, folkehelse og
tannhelse 13.08.2024, ble det foreslatt a etablere et innfgringstiloud pa Talenthuset i Skien
fra oktober 2024. Tiltaket ble etablert, og 17 ungdommer er allerede i gang med et tilbud.
Dette er ungdom som ikke har startet pa vgs, eller har sluttet skolearet 24/25. Tilbudet har et
Igpende inntak og ungdommene gnsker dette selv. Det har blitt tilsatt to ekstra
instruktgrer/pedagoger pa Kompetansesenteret (KS) pa Talenthuset. Dette skal sikre at
ungdommene far en tett og malrettet oppfalging.
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Malet med tiltaket er at ungdommene skal forberedes pa tilbakefgring til videregaende
oppleering. Oppfelgingstjenesten identifiserer ungdommene gjennom egen oppfalging og i
arbeidet med overgangen fra grunnskolen, eller via de videregaende skolene.

KS har pri dag oppfalging av vg3 elever i fagopplaering. Dette er elever som ikke har fatt
leereplass eller leerkandidatplass etter fullfgrt vg2.

Fra hgsten 2025 er ambisjonen at KS ikke lenger skal ta imot like mange vg3 elever, men at
skolene selv skal fa ansvaret for disse. For de som sgker et laerekandidatlgp vil KS fortsette
oppfelgingen. | tillegg skal KS fglge opp OT-ungdom i et overgangstilbud, samt forberede
tilbakefgring til videregaende opplaering i skole eller i opplaering i bedrift.

Tilbudet er for ungdom som:

v’ ikke starter pa tildelt skoleplass

v eriferd med a avbryte skolelgpet sitt, og som av ulike grunner ikke har tilstrekkelig
utbytte av tilpassa opplaering eller inkluderende oppleering i den ordineaere skolen.
har kognitiv kapasitet til 3 giennomfgre og besta videregaende oppleering,

sliter med & mestre skolefaga

har sveaert mangelfull skolegang (alvorlig og urovekkende fravaer),

AN NI NN

kan har blitt mobba gjennom store deler av skolegangen og/eller har andre
samansette utfordringer

(\

er ungdom utsatt for rus og kriminalitet, vurderes det i hvert enkelt tilfelle, da unge i
aktiv rus ikke far tilbud sammen med andre ungdommer

2.1.2 Kompetansesenteret

Kompetansesenteret (KS): Tilbud og oppfelging

KS drifter tre verksteder pa huset:

Snekkerverksted

Bilverksted

Mekanisk verksted

Vi har ogsa tilgang til kigkken/kantine. | tillegg skaffer vi praksisplasser innen ulike
fagomrader i virksomheter rundt i distriktet.
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Pd Kompetansesenteret er alle fag aktuelle. Eksempler pa bildene: Platearbeider, baker og
anleggsgartner

Kompetansesenteret (KS): Arbeid med ungdom i ulike kategorier:

Elever som gar Vg3 i skole (fullkompetanse og grunnkompetanse):

Disse elevene har fullfgrt Vg2 yrkesfag, men har ikke fatt lzereplass/laerekandidatplass. De
folges opp av instruktgrer og far tilbud om verkstedarbeid og/eller praksis i en bedrift innen
sitt fagfelt. Det jobbes ogsa med a finne laereplass/laerekandidatplass. Hvis de mangler fag
fra Vg1 eller Vg2, far de undervisning slik at de kan ga opp som privatist. Malet er & oppna
fagbrev/kompetansebrev.

Ungdom fra Oppfalgingstjenesten (OT):

Disse ungdommene far oppfelging pa verkstedene eller i praksis i en bedrift. De fglges tett
opp av instruktgrer og OT-radgivere. Tiltakene kan inkludere sosial trening, arbeidstrening
og undervisning i teoretiske fag. Malet er a gjgre dem klare til a fullfgre videregaende
oppleering eller komme ut i arbeid.

Ungdom fra Nav:

Disse ungdommene far plasser pa verkstedene og fglges opp av instruktgrer og Nav-
veiledere. Malet er a fa dem over i andre tilpassede Igp eller ordinzert arbeid.

Det har i 2024 ogsa vaert SMI-elever (sosialmedisinske institusjonsplasser) under oppfglging
av KS:

Disse elevene kan fa ulike tilbud pa senteret eller bli fulgt opp i et tilrettelagt tilbud i
naromradet. Malet er a gi et individuelt, trygt og tilpasset tilbud i perioder hvor de ikke kan
delta pa ordinaere opplaeringsarenaer.

Kurset "Veien videre":

Hver hgst arrangeres kurset "Veien videre" for ungdom som har fullfgrt Vg2 yrkesfag og star
uten lzereplass. Kurset varer i 4 uker og har som mal a veilede elevene slik at de lettere kan
fa en laereplass. Kurset dekker omrader som CV, sgknad og intervjutrening, samt informasjon
og kontakt med naeringslivet og opplaeringskontorene. Hvis ungdommen ikke far lzereplass i
Igpet av kurset, far de tilbud om Vg3 i skole.
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Pa snekkerverkstedet far mange oppfalging under kyndig veiledning

Navaerende skoletilbud ved Kompetansesenteret startet opp hgsten 2019. Vi far inn ungdom
fra OT og Nav pluss at vi har hatt enkelte fra SMI. Vi bistar elever ved vare verksteder eller de
som gar vg3 i skole. Ved arsskiftet 24/25 ble det avlagt 17 fagprgver/kompetanseprgver hvor
100% bestod. Disse hadde veert igjiennom 15 eller 18 maneders oppleaering. Det totale
antallet unge som fglges opp av Kompetansesenteret gjennom ett ar er relativt stabilt med
unntak av antallet som far undervisning i enkeltfag. Her ser vi en ganske stor gkning.

Totalt antall unge Kompetansesenteret

200 4

175 1

150 ~

Antall
H
Q
o

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ar

e Undervisning:
Til undervisning i enkeltfag tar vi inn elever hele aret. Det kan vaere elever som skal ta
eksamen i ett eller flere fag de mangler, eller elever som trenger hjelp til 3
styrke/forberede seg til ny skolestart.

Antall eksamener og resultater undervisning enkeltfag — per ar:
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Resultater fra eksamen

a0 a0%
60 60%
40 40%
20 I I 20%
SAVANN N W RQ PR FRRR TR
H201% V2020 H2020 V2021 H2021 V2022 H2022 W2023 H2023 V2024 H2024
Tot. enkelt eksamener W Gestatt Ikke bestatt  mw—|kke mott  ——bestatt

Kompetansesenteret (KS) har i 2024 gitt et tilbud til 209 unge. Det har over tid veert en
gkning i antall unge som tar enkeltfag ved var “teorienhet”. Vi ser at dette er et tiloud som
det er stort behov for blant unge fra alle tre avdelinger pa Talenthuset. Det er svaert mange
som ikke har et fullfgrt vitnemal fra videregaende skole.

2.1.3 Nav Skien

Nav ved Talenthuset har ansvar for oppfglging og saksbehandling av unge opp til 30 ar. Nav
ung er en av fem avdelinger i Nav Skien. Per 24.01.25 hadde veilederne i Nav 799
ungdommer i sin portefglje. Tilsvarende tall for 2023 var 878 og for 2022 var det 860. Disse
ungdommene star utenfor arbeid og aktivitet, og mottar ytelser som dagpenger,
arbeidsavklaringspenger, sykepenger og sosial stgnad. Saksbehandling av gkonomisk
sosialhjelp utfgres utenfor Talenthuset, ved Nav Skien Eeks gard i sentrum, men
oppfelgingen skjer pa Talenthuset.

Nav har innfgrt en ungdomsgaranti der nedre aldersgrense for oppfglging fra Nav er pa 16 ar.
Unge som blir fulgt opp av Nav skal ha en fast veileder og hver veileder skal ikke ha mer enn
50 unge a fglge opp. Nav ung pa Talenthuset har klart & levere innenfor fgringene for
ungdomsgarantien.

Gjennom hele 2024 har vi hatt fokus pa hvordan vi kan jobbe mestringsfokusert sammen
med vare samarbeidspartnere for a gke tilstremningen til arbeid og utdanning blant unge.
Derfor har ungdomsavdelingen, sammen med OT og markedsradgivere, brukt tid pa a utvikle
Jobbgnist. Dette er et konsept som skal gke mulighetsfokuset hos unge i en tidlig fase.
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Antall unge Nav Skien ung/Talenthuset
(2024=per 24.01.25)

1200

960
1000 860 a78
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800

600
400

200
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Malsetting:

Nav Skien Talenthusets malsetting er a tilby tiltak og aktiviteter til ungdom som fremmer
mestringsfglelse med arbeid og opplaering som mal.

Nav Skien Talenthuset har i 2024 tilbudt blant annet:

e Individuell oppfglging av ungdom

e Individuell oppfglging av arbeidsgivere der ungdom er utplassert eller ansatt

e Tverrfaglig samarbeid og koordinering med kommune, naeringsliv og skole for hver
ungdom

e Interne tiltak for a forberede ungdom til opplaering, arbeid og tiltak

e Nettverksgruppe med fokus pa livsmestring

e Hybrid jobbklubb

e JobbiSikte

e Arbeidslivkunnskap, bedriftsinformasjon, jobbmesser etc. Ofte i samarbeid med
Oppfolgingstjenesten og Nav

e Verkstedsamarbeid med Kompetansesenteret

e Besgk til ungdomsskoler og videregaende skoler, samt foreldremgter for a8 oppdatere
elever, foresatte og skoleradgivere om arbeidsmarkedet

e Samtaletilbud hos en familieterapeut ved Nav Arbeid og Helse

e Samarbeid med fysioterapitjenesten i Skien kommune om treningstilbud

Aktiviteter og satsningsomrader i 2024
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Landgruppe 3 (land utenfor EU/E@S) unge:

Vi har et spesielt fokus pa ungdom med innvandrerbakgrunn. Dette skyldes at disse kan ha
behov for ekstra stgtte for a fa tilgang til arbeidsmarkedet. | tillegg trenger vi a jobbe mer
med inkludering hos arbeidsgivere for denne gruppen. Vi samarbeider med Team Integrering
som er en del av en avdeling som holder til i Eeks gard, Nav Skien.

Unge med sosialhjelp:

Ungdomsveilederne i Nav ung Talenthuset har en rutine, der de sammen med
sosialveilederne ved Nav Skien Eeks gard kartlegger behovene til de unge som har sgkt
sosialhjelp og blir enige om oppfelging videre. Dette er for a sgrge for at de unge far den
bistand de trenger via et kommunalt aktivitetstiltak som heter Jobb i Sikte. Sosialveiledere
arbeider 2 dager i uken pa Talenthuset. Hensikten med det er a veere tilgjengelig for
samarbeid og kartleggingssamtaler.

Drop-in:
Talenthuset er apent for besgkende hver dag fra kl. 09-14.

Hybrid jobbklubb:

Hybrid jobbklubb har som mal om a bista ungdom ut i arbeid.

Her far ungdom hjelp og stgtte til & orientere seg pa arbeidsmarkedet og bli mer aktive
arbeidssgkere. Programmet varer i 8 uker. De far individuelt tilpasset oppfelging for a gke
kunnskapene og ferdighetene sine. Jobbklubben er delvis digitalt og delvis fysisk oppmgte pa
Talenthuset.

Innhold i jobbklubben:

e Hvordan kandidatene kan man markedsfgre kompetansen, interessene og
erfaringene sine i mgte med mulige arbeidsgivere

e Intervjutrening, samt laere hvordan de kan skrive en god CV og jobbsgknad

e Individuell karriereveileding

e Info om arbeidsmarkedet og hvor de finner ledige jobber

e Gruppearbeid og erfaringsdeling med andre arbeidssgkere

e Hijelp til a spke jobber

e Tett dialog med veiledere fra Talenthuset og markedsveiledere for a fa tilgang til
stillinger som ikke er utlyst

e Kontakt med arbeidsgivere, bemanningsbyrdaer m.m

Dette tiltaket er et samarbeid mellom Nav ung Talenthuset og Falck AS.

| 2024 har 60 ungdommer fatt dette tilbudet og 28 ungdommer har fatt jobb i lgpet av
tiltaket pa 8 uker.

Unge med nedsatt arbeidsevne:
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Nettverksgruppa:

Formal:

Hensikten med opprettelse av gruppen er a tilby et lavterskeltilbud til unge voksne som er
tilknyttet Nav og som av ulike arsaker ikke klarer a delta i Navs arbeidsrettede tiltak. Ved a gi
dem rask tilgang til tilpassede aktiviteter, gnsker vi a forberede dem pa a delta i
arbeidsrettede tiltak eller starte pa skole.

Malgruppe:

Unge voksne i alderen 18-29 ar som trenger a fa pa plass struktur og rutiner i hverdagen. Det
kan for eksempel vaere et trygt sted @ gve pa oppmete, trene pa sosiale situasjoner og
oppleve mestring giennom aktiviteter og veiledning. Vi gnsker at de skal styrke opplevelsen
av at de har en fremtid i jobb eller skole.

Hyppighet:
3 dager i uken; mandag, onsdag og fredager, a 2 timer.

Etter kartleggingssamtale starter deltakerne med 3 dager i uken med livsmestring, fysisk
aktivitet og tema/aktiviteter.

Nettverksgruppa het i 2024 “Neste Steg” som en fglge av et samarbeid med Steg for steg i
Blakors.

Nettverksgruppa gjér mye forskjellig

Resultater for Neste Steg 2024:

Det har veert 3 perioder med Neste Steg i Ippet av dret med totalt 25 deltakere. 9 av
deltakerne har deltatt i 2 periodene.

Resultater under viser hva deltakerne ved avslutning i Neste steg:



Resultat ved avslutning Neste steg 2024

A

m Arbeidsrettettiltak=11 = Jobb=3 = Skole=1 = Behandling=7 = Fravaer=3

11 av deltakerne har ved utskriving plan om/sgkt inn til arbeidsrettet tiltak
3 av deltakerne har skaffet jobb

1 av deltakerne begynte pa videregaende skole

7 av deltakerne hadde behov for/startet i behandling

3 av deltakerne ble skrevet ut med bakgrunn i manglende oppmgte over tid.

Logo til Neste Steg som ungdommene har laget selv

Samtaletilbud med familieterapeut ved Nav Arbeid og Helse:

To dager i uken disponerer vi en familieterapeut fra Nav Arbeid og Helse Familieterapeuten
har individuelle samtaler med ungdommer som trenger en ekstra trygghet for a gjgre en
endring i livet sitt. | tillegg deltar hen drgftingsmegter for a bista veiledere i saker.
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Forebyggende samarbeid:

Nav ung har egen kontaktperson for skolene samarbeider med grunnskolene og de
videregaende skolene i Skien.

Vi besgker blant annet 10.klassinger pa dagtid deltar pa foreldremegter for a informere om
fremtidens arbeidsmarked. Vi deltar ogsa pa radgiversamlinger for a dele denne informasjon.

Tall og resultater

Avdeling Nav Skien Talenthuset har en sammensatte malgruppe og vi tilbyr mange
varierende tiltak. For a jobbe enda tettere med ungdom som trenger Nav har avdelingen sine
egne interne tiltak for unge, samt samarbeidstiltak med OT og KS.

Formidling til arbeid

Nav har et internt system for a registrere formidlinger pa noen avdem som har kommet i
jobb gjennom oppfelging av oss. Formidlinger er basert pa tilfeller der Nav har hatt direkte
oppfelging av bade kandidat og arbeidsgiver. Det er mange flere som har fatt jobb via var
oppfelging enn det som telles i disse formidlingstallene. Annenhver tirsdag har vi et
fellesmgte med Nav Skiens rekrutteringsteam. Vi ser gode resultater av dette samarbeidet.

Her er formidlingsresultatene for perioden 2022-2024:

2022 138

2023 122

2024 151




20

Jobb i Sikte:

Det er Nav Skien sitt aktivitetstiltak for unge som mottar sosialhjelp. Vi har et tett samarbeid
mellom Skien kommune Eiendomsavdeling og Nav Skien Talenthuset. Malgruppe er ungdom
med sosialhjelp. Hensikten er a bistd dem ut i arbeid eller skole/lzreplass. | tillegg har vi en
ukeplan der tema om livsmestring og sosialisering star sentralt. Vi ser at mange unge voksne
trenger dette for a mestre livet sitt videre.

| 2024 har 54 nye ungdommer startet opp, 36 gikk videre ut i arbeid og/eller skole.

Jobb i sikte gjgr mye forskjellig. Her eksemplifisert med praktisk arbeid og sosialt fellesskap
med grilling

3.0 Talenthusets drift

Talenthuset jobber for et planlagt og aktivt samarbeid mellom selvstendige enheter.
Hovedfokus er vilje til samarbeid, gjensidig forstaelse og respekt for hverandres roller. Ved
rask innsats og samhandling ser vi at det er mindre sjanse for a miste ungdommen i
overgangsfasene. Vi samarbeider ut fra en tanke om at “vi gjgr hverandre gode og vil
hverandre vel” og at det er “vare unge” som vi jobber sammen for a bista. Vi leter hele tiden
etter 3 gjgre de riktige tingene riktig.

Ungdommene vi fglger opp er forskjellige, sa vi tilbyr individuelt tilpassede opplegg. Mange
har behov for et sammensatt tiloud med intern samhandling pa Talenthuset og med eksterne
samarbeidspartnere. Ungdom i denne gruppen har ofte liten tro pa egen mestring, sa vi
tilbyr veiledning, oppfalging og aktiviteter for a styrke deres tro pa seg selv. Dette gir
motivasjon til & returnere til utdanning og arbeid. Gruppen har ofte behov for langvarig
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oppfelging. Mange unge mangler sosiale relasjoner og emosjonell kompetanse, og oppgir
psykiske utfordringer og fglelse av @ vaere annerledes. Viktige tiltak som hjelper er trening i
sosiale situasjoner og leering om fglelser. Tiltakene ma vaere preget av brukermedvirkning og
fortlppende evaluering for a treffe ungdommen.

«Psykisk helse skal veere en likeverdig del av det nasjonale og lokale folkehelsearbeidet.
Livskvalitet, trivsel og mestring bygges gjennom hele livslgpet. Sektorer som jobber med
dette ma ha et eierskap til temaet» (Regjeringens strategi for god psykisk helse, 2017-2022)

3.1 Felles aktiviteter pa Talenthuset og samhandling med andre utenfor Talenthuset

| 2024 har vi hatt ulike felles aktiviteter og tilbud der unge fra alle avdelinger har deltatt. Nytt
i 2024 har veert opprettelsen av et “Talenthusrad” som skal bidra til ung medvirkning. Radet
skal besta av 2 unge fra hver avdeling ved Talenthuset. Vi har hatt mange ulike aktiviteter i
samarbeid med enkeltbedrifter eller flere arbeidsgivere samtidig. Dette er blant annet
jobbmesse, informasjonsmgter, besgk av bedrifter etc.

Vi samarbeider med frivilligheten, blant annet Omvendt julenisse og Bla kors.

Pa Talenthuset har vi i 2024 hatt minimum 142 unge som har fatt oppfeglging i samarbeid
mellom to eller tre avdelinger hos oss. | tillegg har vi hatt felles aktiviteter og bistar
hverandre med svar pa spgrsmal og uformelt samarbeid.

Siden 2023 har vi drevet et ungdomsutvalg i Skien der Talenthuset deltar sammen med flere
avdelinger fra Skien kommune, videregaende skoler, BUP og DPS. | utvalget har vi brukt tid
pa vanskelige saker og pa a bli bedre kjent med tilbudene i de ulike enhetene. Det ble ogsa
arrangert en felles fagdag for ansatte i alle enhetene. Dette skal fglges opp med ny samling i
2025.

Felles fagsamling i ungdomsutvalget

| 2024 hadde Talenthuset 5 ars jubileum og dette ble feiret med stor fest der unge fra
Talenthuset, ansatte og representanter for vare tre eiere deltok.
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Bilder nederst: Fra Talenthusets 5 drs jubileum som ble feiret i mai 2024. Vdre eiere til venstre, noen av vdre
unge til hgyre
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#Minfgrstesommerjobb:

Sommeren 2024 arrangerte Nav Skien og Oppvekst i Skien kommune #Minfgrstesommerjobb
for andre gang. Dette er et tilbud til ungdom som er ferdig med 9. og 10. Klasse og den
primaere malgruppen er unge som av skolene blir vurdert 3 ha ekstra behov for en slik type
tiltak. De 6 ungdomsskolene i Skien rekrutterte 83 elever til dette tiltaket.
Markedsavdelingen i Nav rekrutterte arbeidsgivere. Vi hadde en stor samling pa Talenthuset
der unge og arbeidsgivere fikk mgte hverandre for a bli kjent, gjgre avtaler etc.

#Minfgrstesommerjobb - samling for ungdom og arbeidsgiverne

Arbeidspraksis og jobbsgk

Arbeidspraksis er et tiltak for malgruppene til alle avdelingene pa Talenthuset. Samarbeid
med lokalt naeringsliv og offentlige virksomheter er viktig for bade Nav, OT og KS.
Arbeidspraksis bidrar til & gi ungdom erfaringer og kunnskap som er viktig for videre
utdannings- og yrkesvalg. Her far de opplaering innen ulike fagfelt og bedriftene far tett
oppfelging fra avdelingen som har ansvaret for den enkelte ungdommen.

Nav og OT jobber kontinuerlig med a utvikle et tiloud som treffer vare unge. Da malgruppen
endret seg for bade OT og Nav, har de videreutviklet et tidligere konsept, "Livskills"-
programmet, til "Jobbgnist". Dette skal starte i april 2025. Dette er tiltak hvor de unge far
hjelp til & finne arbeidspraksis, jobb eller lzereplass.
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Samarbeid med arbeidsgiverne er avgjgrende for at de unge fra Talenthuset skal komme seg ut i jobb. PG
bildene ser vi Vly buss og tidligere leder i Grenland neeringsforening, Mette Sannerholt Andersen pd besgk

4.0 Arsregnskap

4.1 Talenthuset — Vestfold og Telemark fylkeskommune

Den fylkeskommunale delen av Talenthuset bestar av Oppfglgingstjenesten avdeling

Grenland og Kompetansesenteret.

Driftsutgifter Fylkeskommune

Regnskap 2024

Regnskap 2023

Regnskap 2022

Talenthuset TFK

16317 344

16 398 976

15313 895

4.2 Talenthuset - NAV

Driftsbudsjett for Talenthuset ligger under NAV Skien. Her er regnskapet over forbruket pa

Talenthuset i 2022 - 2024

2024 2023 2022
NAV stat 8414 430 6292715 7 195 230
NAV kommune 9 092 660 9 074 816 7 822380
Totalt 17 507 090 15367531 15017 610
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5.0 Veien videre
Vare hovedprioriteringer vil fortsatt veere:

A gi en helhetlig oppfglging av ungdom —i 2025 med saerlig fokus pa:

e Gjgre avtaler med arbeidsgivere om a bli samarbeidspartnere med Talenthuset

e Alternative veier til fagbrev — flere lzerebedrifter til alternative lgp

e "JobbGnist" - samarbeid Nav/OT/KS/Nav marked; nytt opplegg for raskt jobbfokus

e Prosjekt; Jobb I sikte (midler fra statsforvalter); nye metoder oppfglging

e Utvikling av overgangstilbudet fylkeskommunen

e Partnerskapslgftet Nav/kommune/fylkeskommune - utvikling av samarbeidet

e Regjeringen har initiert et nytt ungdomsprogram i Nav fra hgsten 2025. Skien er en av
7 steder i Norge som skal vaere med pa et forsgk med dette nye
ungdomsprogrammet. Nav-avdelingen pa Talenthuset skal her veere med pa at noe
helt nytt utprgves og utvikles



