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1.0  Innledning  
Talenthuset i Skien er et samarbeid mellom Skien kommune, Nav Skien/Nav Vestfold og Telemark 

og Telemark fylkeskommune. Talenthuset er forankret hos Fylkesdirektøren i Telemark 

fylkeskommune, NAV-direktøren i Vestfold og Telemark, og Kommunedirektøren i Skien 

kommune. 

Mandatet for Talenthuset er lagt til styringsgruppen, som består av lederen for Nav Skien, 

seksjonslederen for PPT, OT og alternative opplæringsarenaer i Telemark fylkeskommune. 

Kommunalsjef oppvekst i Skien kommune deltar også på møtene i styringsgruppen. 

Talenthuset har en felles leder som har delt ansettelse i Nav og Fylkeskommunen. Ledergruppen i 

Talenthuset har i 2025 bestått av avdelingsleder for Nav ung, teamleder for Oppfølgingstjenesten i 

Telemark og teamleder for Kompetansesenteret.   
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På Talenthuset setter vi den unge i sentrum og samarbeider med mange andre instanser: 

   

 

Tverrsektorielt samarbeid i enkeltsaker på Talenthuset gir merverdi for unge. I 2025 har vi 

registrert ca 384 enkeltsaker der minst to avdelinger ved Talenthuset er direkte involvert. Vi regner 

med at det er like mange tilfeller av samarbeid som ikke er loggført. Dette kan blant annet være 

enkle spørsmål fra ungdom som vi kan avklare raskt, takket være det gode interne samarbeidet. 

Oppfølgingen av de unge på Talenthuset er hovedsakelig basert på individuell oppfølging. Vi 

tilbyr i tillegg en rekke aktiviteter og tiltak som kan brukes som virkemidler i denne oppfølgingen. 

Ung medvirkning – et felles satsingsområde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heidi Bekkevold, som er Koordinator UKM og 

Telemark Ungdomsråd, gir her en innføring i 

forskjellen på ungdomsting, ungdomsråd og 

Talenthusråd for deltakere fra 

Oppfølgingstjenesten og Kompetansesenteret 
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Felles kompetanseheving for ansatte: I 2025 har vi gjennomført opplæring i ABC for god psykisk 

helse for ansatte fra alle tre avdelinger på Talenthuset. ABC for god psykisk helse er en nasjonal 

folkehelsekampanje som handler om å bygge og styrke psykisk helse i hele befolkningen ABC for 

god psykisk helse | Gjør noe meningsfullt.  

Vi har også hatt opplæring i inkluderingskompetanse (i regi av Nav) der ansatte fra alle tre 

avdelinger har deltatt 

.  Kurs i ABC for god psykisk helse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nye ansatte får alltid innføring i hvordan de  

andre avdelingene på Talenthuset jobber. 

Her er det “innføring i 

Oppfølgingstjenesten” 

  

 

https://www.abcforgodpsykiskhelse.no/
https://www.abcforgodpsykiskhelse.no/
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Felles kompetanseheving ansatte - 

“inkluderingskompetanse” 

 

 

 Antall årsverk per 31.12.25 

Kompetansesenteret  12,5 

Oppfølgingstjenesten  8,8  

Nav Skien, avdeling oppfølging ung   18 

Servicemedarbeider Nav region 0,8 

Teamleder TH   1 

Totalt på TH  41,1 

 

1.1 Målgruppe og utfordringsbilde Talenthuset 
 

Målgrupper: 

Unge i Skien kommune (16-30 år): Følges opp av Nav Skien, avdeling oppfølging ung   

Unge i Grenland (15-24 år): Følges opp av Oppfølgingstjenesten 

Unge i Telemark (16-24 år): Opplæring i regi av Kompetansesenteret 

 

Arbeidsområder: Talenthuset arbeider med flere målgrupper, hvor den største gruppen er 

NEETs (unge som står utenfor arbeid, opplæring og utdanning). Parallelt jobber vi med å 

forebygge at unge havner i denne gruppen. Det tilbys også opplæring i regi av 

Kompetansesenteret.  

De ansatte ved Talenthuset har i 2025 til enhver tid vært i kontakt med/fulgt opp cirka 2000 

unge som stod utenfor arbeid, opplæring og utdanning. 

Utfordringer og behov: Telemark er blant fylkene med høyest NEET-andel av befolkningen i 

aldersgruppen 15-29 år, med 11,0% i 2024 (SSB). I Skien kommune var NEET-andelen 11,5% i 

2024. Andelen i Skien har sunket fra 12,0 % i 2023. Det høye antallet unge i målgruppene 
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utfordrer Talenthuset, da mange trenger tett oppfølging for å komme tilbake til skole, 

utdanning eller arbeidsliv. Det er viktig for Talenthuset å ha kunnskap om arbeidsmarkedets 

utvikling. Selv om frafallsforebyggende tiltak har hjulpet mange, er det fortsatt en gruppe 

som faller utenfor opplæring og arbeid. Det er behov for stor oppmerksomhet på ungdom 

som allerede har falt ut av videregående opplæring, både i løpet av skoleåret og mellom 

skoleårene. 

Samfunnsutfordringer: Utenforskap blant unge er en stor samfunnsutfordring med 

betydelige kostnader for både den enkelte og samfunnet. Ifølge regjeringen utgjør det 

samfunnsmessige tapet ved at en 19-åring står utenfor arbeidslivet frem til fylte 62 år hele 

15,9 millioner kroner (beregnet i 2021). 

  

1.2  Visjon 
 

 

1.3  Hovedmål  
  

«Talenthuset skal bidra til at flere fullfører videregående opplæring og skaper grunnlag for 

aktiv deltakelse i samfunnslivet og varig tilknytning til arbeidslivet»  

 

Talenthuset jobber for et planlagt og aktivt samarbeid mellom de tre selvstendige enhetene. 

Hovedfokus er vilje til samarbeid, gjensidig forståelse og respekt for hverandres roller. Ved 

rask innsats og samhandling ser vi at det er mindre sjanse for å miste ungdommen i 

overgangsfasene. Vi samarbeider ut fra en tanke om at “vi gjør hverandre gode og vil 

hverandre vel” og at det er “våre unge” som vi jobber sammen for å bistå. Vi leter hele tiden 

etter å gjøre de riktige tingene riktig.  

Ungdommene vi følger opp er forskjellige, derfor tilbyr vi individuelt tilpassede opplegg. 

Mange har behov for et sammensatt tilbud med intern samhandling på Talenthuset og med 

eksterne samarbeidspartnere. Ungdom i denne gruppen har ofte liten tro på egen mestring, 

så vi tilbyr veiledning, oppfølging og aktiviteter for å styrke deres tro på seg selv. Dette gir 

motivasjon til å returnere til utdanning og arbeid. Gruppen har ofte behov for langvarig 

oppfølging. Mange unge mangler sosiale relasjoner og oppgir psykiske utfordringer og følelse 
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av å være annerledes. Viktige tiltak som hjelper er trening i sosiale situasjoner og det å skape 

muligheter for å oppleve mestring. Tiltakene må være preget av brukermedvirkning og 

fortløpende evaluering for å treffe ungdommen. 

«Psykisk helse skal være en likeverdig del av det nasjonale og lokale folkehelsearbeidet. 
Livskvalitet, trivsel og mestring bygges gjennom hele livsløpet. Sektorer som jobber med 
dette må ha et eierskap til temaet» (Regjeringens strategi for god psykisk helse, 2017-2022). 
Fra 2025 har vi på Talenthuset jobbet aktivt med den nasjonale fokehelsekampanjen ABC for 
god psykisk helse, som fokuserer på å styrke psykisk helse gjennom tre enkle  
prinsipper: gjør noe aktivt, gjør noe sammen, og gjør noe meningsfylt. 

Vi har jevnlig besøk som ønsker å bli kjent med Talenthuset.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Her har besøk fra Nordland fylkeskommune pakket 

koffertene og er klare til å reise nordover igjen 

 

 

   Yrkesopplæringsnemnda på besøk 

 



9  

  

   
 

2.0 Talenthusets drift 

 

2.1 Felles aktiviteter på Talenthuset og samhandling med andre utenfor Talenthuset  
 

I 2025 har vi hatt ulike felles aktiviteter og tilbud der unge fra alle avdelinger har deltatt. 

Høsten 2024 opprettet vi “Talenthusråd” som skal bidra til ung medvirkning. Rådet har i 

2025 kommet skikkelig i gang med arbeidet og består av 2 unge fra hver avdeling ved 

Talenthuset. Vi har hatt mange ulike aktiviteter i samarbeid med enkeltbedrifter eller flere 

arbeidsgivere samtidig. Dette er blant annet jobbmesse, informasjonsmøter, besøk av 

bedrifter etc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jobbmesse – info ved arbeidsgiverne – deretter 

intervjuer 

 

 

Vi samarbeider med frivilligheten, blant annet Omvendt julenisse, Blå kors og 

Turistforeningen med flere. 

På Talenthuset har vi i 2025 hatt ca 384 unge som har fått oppfølging i samarbeid mellom to 

eller tre avdelinger. I tillegg har vi hatt felles aktiviteter og bistår hverandre med svar på 

spørsmål og uformelt samarbeid. 

Vi driver et ungdomsutvalg i Skien der Talenthuset deltar sammen med flere avdelinger fra 

Skien kommune, videregående skoler, pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), Barne- og 

ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP) og Distriktspsykiatrisk senter (DPS). I utvalget har vi 

brukt tid på vanskelige saker og på å bli bedre kjent med tilbudene i de ulike enhetene. Det 

ble også arrangert en felles fagdag for ansatte i alle enhetene der vi fokuserte på hvordan 

enhetene kan samarbeide godt og på ABC for god psykisk helse.  
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 Fagdag ungdomsutvalget i Skien 

 

 

 

 
Mye av økningen skyldes at Oppfølgingstjenesten har fått økt sin målgruppe opp til 24 år 

 

Alle velkommen: 

Talenthuset er åpent for besøkende hver dag fra kl. 09-14. De fleste kommer til et planlagt 

møte, men vi har også en del som kommer innom fordi de har spørsmål eller ting de lurer på.  
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Gjenbruksdag – for første gang ble det 

arrangert gjenbruksdag og nettverksgruppa 

til Nav driver nå et eget gjenbrukshjørne i 

foajeen på Talenthuset 

 

 

 Fullt hus – frokost Grenland næringsforening 

 

 

 

 

 

 

 

Vi samarbeider med næringslivet og 

samarbeidspartnerne blir synliggjort på 

skjerm i foajeen 
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3.0  Avdelingene i Talenthuset 
  

3.1.1  Oppfølgingstjenesten Grenland  

  

Målgruppen til Oppfølgingstjenesten er ungdom mellom 15 og 24 år som står utenfor 

opplæring eller arbeid. Oppfølgingstjenesten i Telemark har også forpliktet seg til å arbeide 

forebyggende med elever og lærlinger/lærekandidater som står i fare for å avbryte 

opplæringen i skoler og lærebedrifter. I tillegg samarbeider Oppfølgingstjenesten med 

grunnskoler om overganger for elever som skal starte opp i videregående opplæring.  

 

Målene til Oppfølgingstjenesten: 

• Få ungdom i målgruppen tilbake i opplæring, arbeid eller kompetansefremmende 

tiltak. 

• Sørge for at de beholder lære-/lærekandidat- eller elevplassen sin. 

 

Status januar 2026: 

• Oppfølgingstjenesten hadde 2400 unge tilmeldte i Grenland. Av disse er 1106 i 

målgruppen. Dette er en stor økning som primært skyldes at Oppfølgingstjenesten 

har fått økt målgruppe opp til 24 år. 
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Oppfølgingstjenesten i Telemark sine tilbud: 

• Oppfølging, rådgivning og karriereveiledning 

• Utplassering og opplæring på ordinære arbeidsplasser 

• Opplæring i grunnleggende ferdigheter på Talenthuset 

• Mestringsfremmende aktiviteter 

• Opplæring i fag fra videregående skole (privatisteksamen) 

• Tverretatlig og koordinert samarbeid 

• Frafallsforebyggende arbeid med elever, lærlinger og lærekandidater i videregående 

opplæring, samt elever i grunnskolen 

Tilbudet til målgruppen varierer i Telemark, men målet er å gi ungdommene et godt og 

tilrettelagt tilbud uavhengig av geografi og stedlige ressurser. Oppfølgingstjenesten 

samarbeider med Nav og andre kommunale instanser. I noen kommuner er det etablert 

ungdomsutvalg og tverretatlige team som bidrar til å samordne arbeidet rundt 

ungdommene. Videregående skoler, fagopplæring og bedrifter er også viktige 

samarbeidspartnere for Oppfølgingstjenesten. 

Oppfølgingstjenesten tilbyr ulike aktivitetstilbud. Hovedmålet med disse tilbudene er å bidra 

til at ungdom som deltar blir kjent med egne ressurser, at de får utforsket sine 

karrieremuligheter og får kartlagt hva som skal til for å komme tilbake i videregående 

opplæring, arbeid eller andre kompetansefremmende tiltak. Mange av ungdommene i 

målgruppen har lav mestring når det kommer til skolegang, har utfordringer med psykisk 

helse, flere har opplevd mobbing/utestenging, og mange har lite sosialt nettverk, brutte 

familierelasjoner og sammensatte utfordringer. Vi ser at tett oppfølging over tid kan være 

nøkkelen til fremskritt og fremgang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oppfølgingstjenesten tilbyr ulike aktiviteter i ulike 

perioder. Her får en gruppe prøve seg som sølvsmed 
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Oppfølgingstjenesten samarbeider også tett med Nav. Dette er forankret i en 

samarbeidsavtale mellom Nav Vestfold og Telemark og Oppfølgingstjenesten Telemark.  

Avtalen går i all hovedsak ut på å samhandle om ungdom i målgruppen, samt koordinere og 

fordele ungdomssoppfølging med bakgrunn i den unges behov. På Talenthuset organiseres 

dette i den daglige driften, ved at enhetene kobler på hverandre i ungdomsoppfølgingen, der 

dette er behov. Vi har også månedlige møter hvor vi går gjennom felles ungdom i 

målgruppen. På den måten får vi raskere avdekket den unges ønske om å ta opp 

videregående utdanning og veiledning i forbindelse med dette, eller om ønsket er arbeid. 

 

  

Fredagsgruppa/livsmestring (drives i perioder etter behov):  

Tilbudet er tilpasset de som trenger tid på å bli kjent i trygge omgivelser før de er klar for å 

delta på andre tiltak i regi av Oppfølgingstjenesten, eller i regi av andre samarbeidsparter 

internt eller eksternt. Sosial samhandling, temabasert opplæring, matlaging og 

karriereveiledning er innholdet i tilbudet. Ungdommene får tett oppfølging av rådgiver og de 

som er ansvarlige for aktivitetstilbudet. Målet er å ruste ungdommene til å bli mer trygge i 

seg selv og i samhandling med andre for lettere å kunne delta på andre tiltak som er mer 

aktivitetsorienterte. I fredagsgruppen er erfaringen at god tid og relasjonsbygging i aller 

høyeste grad bidrar til at ungdommene gradvis åpner seg og deler mer av seg selv.   

Overgangsarbeidet i Oppfølgingstjenesten i Telemark: 

Oppfølgingstjenesten har tidligere hatt et overgangsprosjekt i Skien kommune som ble 

avsluttet våren 2024.  

Etter avsluttet prosjektperiode har arbeidet med overganger blitt en del av den daglige 

driften i hele Oppfølgingstjenesten. Telemark fylkeskommune har også etter 2024 

revitalisert overgangsforum. Dette er et forum der videregående skole og kommunene har 

satt fokus på overgangen mellom ungdomsskole og videregående skole Dette som en følge 

av endringer i opplæringsloven med virkning fra august 2024.  

Målet videre er at Oppfølgingstjenesten er i kontakt med alle grunnskoler i Telemark, 

avdekke ungdom i målgruppen, samt samarbeide og koordinere med andre rundt eleven i 

overgangen til videregående opplæring. 

Overgangstilbud Talenthuset - Oppfølgingstjenesten og Kompetansesenteret: 

Det ble høsten 2024 etablert et overgangstilbud på Talenthuset for ungdom som fylte 16 år 

det året og som ikke startet eller som sluttet på videregående. Tilbudet er i 2025 flyttet fra 

Kompetansesenteret til Oppfølgingstjenesten og drives fra lokaler på Talenthuset.  

Målgruppa for eit innføringstilbod (Overgangstilbud) er ungdom som av ulike årsaker ikkje 
klarer å få eller har utbytte av opplæring på den ordinære opplæringsarenaen. Dette er stort 
sett ungdom som har kognitiv kapasitet til å gjennomføre og bestå vidaregåande opplæring, 
men som har slite med å meistre skulefaga. Nokon har svært mangelfull skulegang (alvorleg 
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og urovekkjande fråvær), nokon kan ha vore mobba gjennom store delar av skulegangen 
og/eller har andre samansette utfordringar. Her finn vi også ungdom som er utsett for rus og 
kriminalitet. Innføringstilbodet dreier seg altså om ungdom som anten ikkje startar eller er i 
ferd med å avbryte skuleløpet sitt, og som av ulike grunnar ikkje har tilstrekkeleg utbytte av 
tilpassa opplæring eller inkluderande opplæring i den ordinære skulen. Det dreier seg dermed 
ikkje om dei elevane som får opplæringa si i «opplæring i lita gruppe», «arbeidslivstrening» 
eller annan planlagd grunnkompetanse.  

I vedtaket til sak 57/24 som ble behandlet av Hovedutvalget for Utdanning, folkehelse og 
tannhelse 13.08.2024, ble det foreslått å etablere et innføringstilbud på Talenthuset i Skien 
fra oktober 2024.  
 
Målet med tiltaket er at ungdommene skal forberedes på tilbakeføring til videregående 
opplæring. Oppfølgingstjenesten identifiserer ungdommene gjennom egen oppfølging og i 
arbeidet med overgangen fra grunnskolen, eller via de videregående skolene. 
Det jobbes også tverrfaglig med den enkelte ungdom. Foreldresamarbeidet er meget viktig, 

samt at mange har oppfølging av andre instanser, da spesielt innen helse og barnevern. 

Noen tall: 

Juni 2025: 15 ungdommer (17, to avbrudd). 12 ungdommer søkte Vgs (pr 11.03.26 er fortsatt 

7 stk i skole, de som har sluttet følges opp av OT i dag) 

Mars 2026: 29 ungdommer, 22 ungdommer har søkt Vgs. Det er fortsatt mulig for OT 

ungdom å søke om skoleplass, så det forventes at flere vil søke utover våren. 

Tilbudet er for ungdom som:  

✓ ikke starter på tildelt skoleplass 

✓ er i ferd med å avbryte skoleløpet sitt, og som av ulike grunner ikke har tilstrekkelig 

utbytte av tilpassa opplæring eller inkluderende opplæring i den ordinære skolen. 

✓ har kognitiv kapasitet til å gjennomføre og bestå videregående opplæring,  

✓ sliter med å mestre skolefaga  

✓ har svært mangelfull skolegang (alvorlig og urovekkende fravær),  

✓ kan har blitt mobba gjennom store deler av skolegangen og/eller har andre 

samansette utfordringer 

✓ er ungdom utsatt for rus og kriminalitet, vurderes det i hvert enkelt tilfelle, da unge i 

aktiv rus ikke får tilbud sammen med andre ungdommer 

 

3.1.2  Kompetansesenteret  

 

Kompetansesenteret (KS): Arbeid med ungdom i ulike kategorier: 

• Elever som går Vg3 fagopplæring (elevene skal oppnå 

fagbrev/svennebrev/kompetansebrev):  
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Disse elevene har fullført Vg2 yrkesfag, men har ikke fått læreplass/lærekandidatplass. De 

følges opp av instruktører og får tilbud om verkstedarbeid og/eller praksis i en bedrift innen 

sitt fagfelt. Det jobbes også med å finne læreplass/lærekandidatplass. Hvis de mangler fag 

fra Vg1 eller Vg2, får de undervisning slik at de kan gå opp til eksamen i enkeltfag som 

privatist. Målet er å oppnå fagbrev/svennebrev/kompetansebrev i eget yrkesfag.  

• Ungdom fra Oppfølgingstjenesten (OT):  

Disse ungdommene får oppfølging på verkstedene eller i praksis i en bedrift. De følges tett 

opp av instruktører og OT-rådgivere. Tiltakene kan inkludere sosial trening, arbeidstrening 

og undervisning i teoretiske fag. Målet er å gjøre dem klare til å fullføre videregående 

opplæring eller komme ut i arbeid. 

• Ungdom fra Nav:  

Disse ungdommene får plasser på verkstedene og følges opp av instruktører og Nav-

veiledere. Målet er å få dem over i andre tilpassede løp eller ordinært arbeid. Det tilbys også 

undervisning i teoretiske fag.  

• Kurset "Veien videre":  

Hver høst arrangeres kurset "Veien videre" for ungdom som har fullført Vg2 yrkesfag og står 

uten læreplass. Kurset varer i 4 uker og har som mål å veilede elevene slik at de lettere kan 

få en læreplass. Kurset dekker områder som CV, søknad og intervjutrening, samt informasjon 

og kontakt med næringslivet og opplæringskontorene. Hvis ungdommen ikke får læreplass i 

løpet av kurset, får de tilbud om Vg3 fagopplæring. 

 

 

På snekkerverkstedet får mange oppfølging under kyndig veiledning med små og store 

oppdrag 

 

Kompetansesenteret bistår elever ved våre verksteder eller de som går Vg3 fagopplæring. 

Skoleåret 24/25 ble det avlagt 17 fagprøver/kompetanseprøver hvor 100% bestod. Disse 

hadde vært igjennom 15 måneders opplæring (bed behov blir noen forlenget). Det totale 

antallet unge som følges opp av Kompetansesenteret gjennom ett år er relativt stabilt med 

unntak av antallet som får undervisning i enkeltfag. Her ser vi en ganske stor økning.  
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Kompetansesenteret drifter tre verksteder på huset: 

• Snekkerverksted 

• Bilverksted 

• Mekanisk verksted 

Vi har også tilgang til kjøkken/kantine. I tillegg skaffer vi praksisplasser innen ulike 

fagområder i virksomheter rundt i distriktet.  

 

 Her får en gruppe prøve å være smed for en dag 

 

Næringslivstreff på Veien videre kurs – her Bilfinger 
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Kompetansesenteret – tall per år:  

 

 

 

Læringsstøtte for privatister:  

Til timer i enkeltfag tar vi inn kandidater hele året. Det kan være kandidater som skal ta 

eksamen i ett eller flere fag de mangler, eller unge som trenger hjelp til å 

styrke/forberede seg til ny skolestart.   

Antall eksamener og resultater enkeltfag – per år: 
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Kompetansesenteret har i 2025 gitt et tilbud til 228 unge. Det har over tid vært en økning i 

antall unge som tar enkeltfag ved vår “teorienhet”. Vi ser at dette er et tilbud som det er 

stort behov for blant unge fra alle tre avdelinger på Talenthuset. Det er svært mange som 

ikke har et fullført vitnemål fra videregående skole. 

 

3.1.3 Nav Skien, avdeling oppfølging ung 

Nav Skien ung har ansvar for oppfølging og saksbehandling av unge opp til 30 år. Nav Skien 

ung er en av syv avdelinger i Nav Skien. Per 21.01.26 hadde veilederne i Nav Skien ung 772 

ungdommer i sin portefølje. Tilsvarende tall for 2024 var 799 og for 2023 var det 878. Disse 

ungdommene står utenfor arbeid og aktivitet, og mottar ytelser som dagpenger, 

arbeidsavklaringspenger, sykepenger og sosial stønad. Saksbehandling av økonomisk 

sosialhjelp utføres utenfor Talenthuset, ved Eeks gård i sentrum, men oppfølgingen skjer på 

Talenthuset. 

Nav har innført en ungdomsgaranti der nedre aldersgrense for oppfølging fra Nav er på 16 år. 

Unge som blir fulgt opp av Nav skal ha en fast veileder og hver veileder skal ikke ha mer enn 

50 unge å følge opp. Nav Skien ung har klart å levere innenfor føringene for 

ungdomsgarantien.  

Gjennom hele 2025 har vi fokusert på hvordan vi kan jobbe mestringsfokusert sammen med 

våre samarbeidspartnere for å øke tilstrømningen til arbeid og utdanning blant unge.  

 

 

Målsetting: 

Nav Skien ung har som målsetting å tilby tiltak og aktiviteter til ungdom som fremmer 

mestringsfølelse med arbeid og opplæring som mål.  

Nav Skien ung har i 2025 tilbudt blant annet: 

• Individuell oppfølging av ungdom 

• Individuell oppfølging av arbeidsgivere der ungdom er utplassert eller ansatt 
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• Tverrfaglig samarbeid og koordinering med kommune, næringsliv og skole for hver 

ungdom 

• Interne tiltak for å forberede ungdom til opplæring, arbeid og tiltak 

• Nettverksgruppe med fokus på livsmestring 

• Hybrid jobbklubb 

• Jobb i Sikte 

• Arbeidslivkunnskap, bedriftsinformasjon, jobbmesser etc. Ofte i samarbeid med 

Oppfølgingstjenesten og Nav marked 

• Verkstedsamarbeid med Kompetansesenteret 

• Besøk til ungdomsskoler og videregående skoler, samt foreldremøter for å oppdatere 

elever, foresatte og skolerådgivere om arbeidsmarkedet 

• Samtaletilbud hos en familieterapeut ved Nav Arbeid og Helse 

• Samarbeid med fysioterapitjenesten i Skien kommune om treningstilbud 

 Nettverksgruppa arrangerte 

“ruskenaksjon” med grilling på Talenthuset 

Fokusområder i 2025 

Nav Skien har, som et av 7 Nav kontor i landet i 2025, blitt pilot for et eget ungdomsprogram 

som skal undersøke om et fulltidsprogram med strenge aktivitetskrav og en alternativ 

inntektssikring til arbeidsavklaringspenger uten medisinske inngangsvilkår, vil bidra til at flere 

unge oppnår en stabil tilknytning til arbeidslivet. Et overordnet mål vil være at flere unge 

kommer i jobb eller utdanning, og etablere et alternativ til langvarige trygdeforløp og varig 

utenforskap. 

 

Landgruppe 3 (land utenfor EU/EØS) unge: 

Nav har et spesielt fokus på ungdom med innvandrerbakgrunn, fordi at de ofte kan ha behov 

for ekstra støtte for å få tilgang til arbeidsmarkedet. I tillegg må vi jobbe mer med inkludering 

hos arbeidsgivere for denne gruppen. Vi samarbeider med avdeling Integrering som holder til 

i Eeks gård, Nav Skien. 
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Unge med sosialhjelp: 

Ungdomsveilederne i Nav ung har en rutine, der de sammen med sosialveilederne i avdeling 

for sosiale tjenester kartlegger behovene til de unge som har søkt sosialhjelp og blir enige om 

oppfølging videre. Dette er for å sørge for at de unge får den bistand de trenger fra det 

kommunale aktivitetstiltaket Jobb i sikte. Sosialveiledere har en tilstedeværelse 2 dager i 

uken på Talenthuset, for å være tilgjengelig for samarbeid og kartleggingssamtaler.  

 

Hybrid jobbklubb: 

Hybrid jobbklubb har som mål om å bistå ungdom ut i arbeid.  

Her får ungdom hjelp og støtte til å orientere seg på arbeidsmarkedet og bli mer aktive 

arbeidssøkere. Programmet varer i 8 uker. De får individuelt tilpasset oppfølging for å øke 

kunnskapene og ferdighetene sine. Jobbklubben er delvis digitalt og delvis fysisk oppmøte på 

Talenthuset.  

 

 

Innhold i jobbklubben: 

 

• Hvordan kandidatene kan markedsføre kompetansen, interessene og erfaringene sine 

i møte med mulige arbeidsgivere 

• Intervjutrening, samt lære hvordan de kan skrive en god CV og jobbsøknad 

• Individuell karriereveileding 

• Info om arbeidsmarkedet og hvor de finner ledige jobber 

• Gruppearbeid og erfaringsdeling med andre arbeidssøkere 

• Hjelp til å søke jobber 

• Tett dialog med veiledere fra Talenthuset og markedsrådgiverne for å få tilgang til 

stillinger som ikke er utlyst 

• Kontakt med arbeidsgivere, bemanningsbyråer m.m 

• Det legges stor vekt på det skjulte arbeidsmarkedet og nettverksbygging 

Dette tiltaket er et samarbeid mellom Nav ung, Talenthuset og Falck AS. 

I 2025 har 71 ungdommer fått dette tilbudet og 20 ungdommer har fått jobb i løpet av 

tiltaket på 8 uker og mange var i gode prosesser mot jobb.  
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 Arbeidsgiverne er viktige – her; Europris 

Unge med nedsatt arbeidsevne: 

Nettverksgruppa 

Formålet med gruppen er å tilby et lavterskeltilbud til unge voksne som er tilknyttet Nav og 

som av ulike årsaker ikke klarer å delta i Navs arbeidsrettede tiltak. Ved å gi dem rask tilgang 

til tilpassede aktiviteter, ønsker vi å forberede dem på å delta i arbeidsrettede tiltak eller 

starte på skole. De unge bidrar blant annet i arbeidet til Omvendt julenisse, arrangerer 

ruskenaksjon og driver gjenbruksdag/gjenbrukshjørne.  

Målgruppe: 

Unge voksne i alderen 18-29 år som trenger å få på plass struktur og rutiner i hverdagen. Det 

kan for eksempel være et trygt sted å øve på oppmøte, trene på sosiale situasjoner og 

oppleve mestring gjennom aktiviteter og veiledning. Vi ønsker at de skal styrke opplevelsen 

av at de har en fremtid i jobb eller skole. 

Hyppighet: 3 dager i uken; mandag, onsdag og fredager, à 2 timer. 

Etter kartleggingssamtalen starter deltakerne med 3 dager i uken med livsmestring, fysisk 

aktivitet og tema/aktiviteter. 

Samtaletilbud med familieterapeut ved Nav Arbeid og Helse: 

To dager i uken disponerer Nav ung en familieterapeut fra Nav Arbeid og Helse 

Familieterapeuten har individuelle samtaler med ungdommer som trenger en ekstra trygghet 

for å gjøre en endring i livet sitt. I tillegg deltar hen drøftingsmøter for å bistå veiledere i 

saker.  

Forebyggende samarbeid: 

Nav ung har egen kontaktperson for skolene samarbeider med grunnskolene og de 

videregående skolene i Skien. 

Vi besøker blant annet 10.klassinger og foreldremøter for å informere om fremtidens 

arbeidsmarked. Vi deltar også på rådgiversamlinger for å dele denne informasjon. 
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 Info for 10. Klasser på Gjerpen ungdomsskole 

Tall og resultater 

Avdeling Nav ung har en sammensatte målgruppe og vi tilbyr mange varierende tiltak. For å 

jobbe enda tettere med ungdom som trenger Nav har avdelingen sine egne interne tiltak for 

unge, samt samarbeidstiltak med Oppfølgingstjenesten og Kompetansesenteret. 

Formidling til arbeid 

Nav har et internt system for å registrere formidlinger på dem som har kommet i jobb 

gjennom oppfølging av oss. Formidlinger er basert på tilfeller der Nav har hatt direkte 

oppfølging av både kandidat og arbeidsgiver. Det er mange flere som har fått jobb via vår 

oppfølging enn det som telles i disse formidlingstallene. Det er et systematisk samarbeid med 

avdeling for marked der det blant annet løpende deles ledige jobber som ikke er lyst ut 

offentlig.  

Her er formidlingsresultatene for perioden 2023-2025: 

År Total 

2023 122 

2024 151 

2025 155 

 

Jobb i Sikte:  

Jobb i Sikte er kommunens aktivitetstiltak for unge mottakere av sosialhjelp med 

aktivitetsplikt etter § 20 a. i Lov om sosiale tjenester i Nav.  

  

Aktivitetstiltak og arbeidsrettet brukeroppfølging av unge under 30 med sosialhjelp som 

hovedinntekt.   

Tettere på aktivitetsplikt og konsekvenser for sosialhjelp ved manglende deltakelse.  

Tilbyr gruppe og individuell oppfølging.   

Organisatorisk flyttet til avdeling for sosiale tjenester 01.10.25.  
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Nav Skien har fått tilskuddsmidler fra Statsforvalteren i Vestfold og Telemark til utvikling av 

de sosiale tjenestene i Nav.  

Det er startet opp 2 prosjekter: Mulighetsverkstedet og Penga og Livet. Begge prosjektene er 

tilknyttet tiltaket Jobb i Sikte 

  

 Mulighetsverkstedet er et lavterskeltilbud for ungdom med aktivitetsplikt som står lengre 

unna arbeid og aktivitet.   

Grupper på inntil 12 ungdommer- daglig oppmøte 4 timer i 10 uker.  

Systematisk arbeid mot mestring og motivasjon.  

Mål om 6 verksted pr. år. 

  

Penga og Livet  

Oppfølging av unge med egen inntekt fra AAP, Dagpenger, Ungdomsstønad, KVP som har 

problemer med å disponere lave inntekter og prioritere faste utgifter. Som søker sosialhjelp 

til dekning av restanser og nødhjelp.  

Økonomikontrakt. Kartlegger økonomi ved oppstart, retter opp eventuelle restanser, 

oppretter sparekonto, faste trekk, følger opp med råd og veiledning i planlegging av privat 

økonomi. 

   
Jobb i sikte har i 2025 gjort mye forskjellig. Her eksemplifisert med klatring hos Høyt under 

taket og militær “kompani Lauritzen” øvelse 

#Minførstesommerjobb: 

Sommeren 2025 arrangerte Nav Skien og Oppvekst i Skien kommune #Minførstesommerjobb 

for tredje gang. Dette er et tilbud til ungdom som er ferdig med 9. og 10. Klasse. Den 

primære målgruppen er ungdom som av skolene blir vurdert å ha et særskilt behov for denne 

type tiltak. De 6 ungdomsskolene i Skien rekrutterte elever og 100 ungdommer hadde 

sommerjobb gjennom #Minførstesommerjobb. Markedsavdelingen i Nav Skien rekrutterte 

arbeidsgivere. Vi hadde, 28. Mai, en samling på Talenthuset der unge og arbeidsgivere fikk 

møte hverandre for å bli kjent, gjøre avtaler etc.   
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Her blir Skiens ordfører intervjuet av en av de som hadde sommerjobb året før 

 Klipp fra avisen Varden 

 

Arbeidspraksis og jobbsøk 

Arbeidspraksis er et tiltak for målgruppene til alle avdelingene på Talenthuset. Samarbeid 

med lokalt næringsliv og offentlige virksomheter er viktig for både Nav, 

Oppfølgingstjenesten  og Kompetansesenteret. Arbeidspraksis bidrar til å gi ungdom 

erfaringer og kunnskap som er viktig for videre utdannings- og yrkesvalg. Her får de 

opplæring innen ulike fagfelt og bedriftene får tett oppfølging fra avdelingen som har 

ansvaret for den enkelte ungdommen.   
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 På Talenthuset tar vi alltid godt imot arbeidsgivere – her Securitas 

 

 

4.0 Økonomi 
  

Talenthuset har tre avdelinger/team som regnskapsmessig sorterer under Nav Skien og 

Seksjon PPT, OT og alternative opplæringsarenaer i Telemark fylkeskommune 

(Oppfølgingstjenesten og Kompetansesenteret).   

Felles drift på Talenthuset er lønn til leder, leie av felles arealer og felles drift/arrangementer. 

Disse utgiftene fordeles 50% på Nav og 50% på fylkeskommunen.   

 

5.0 Satsingsområder fremover 
Våre hovedprioriteringer vil fortsatt være:  

Å gi en helhetlig oppfølging av ungdom – i 2026 med særlig fokus på:  

  

• Faste livsmestringstemaer felles for alle i kantina på Talenthuset. Personlig økonomi, 

ernæring/kosthold, deltakelse i frivillig arbeid etc. Plan med datoer for hvert 

semester.     

• Det gjennomføres yrkes og utdanningssamling med info om muligheter for utdanning 

for de som avbrutt skole, læreløp eller utdanning. Samlingen er for ansatte og unge 

de følger opp. 

• Videre arbeid med ABC for God psykisk helse (ABC for god psykisk helse | Gjør noe 

meningsfullt) . Gjennomføre samling med tema ABC for god psykisk helse. Deltakelse 

fra frivillige organisasjoner etc. Bistå unge til å tenke meningsfull aktivitet - sammen 

med andre 

https://www.abcforgodpsykiskhelse.no/
https://www.abcforgodpsykiskhelse.no/


27  

  

   
 

• Faste arrangement for å føre unge ut i jobb der arbeidsgivere som trenger 

medarbeidere møter kandidater som trenger jobb (WorkOP) 

• Utvikle samarbeidet med andre offentlige enheter gjennom deltakelse i 

arbeidsgruppe som skal jobbe med dette; «bedre sammen» 

• Utvikle system for arbeidspraksis med fokus på læreplanmål i samarbeid med 

fagopplæring i Telemark fylkeskommune 

 

 

  

  

 

  


