Rammeavtale 2013 — 2015
mellom
Vestfold fylkeskommune og
stiftelsen Thor Heyerdahl-instituttet

1 Pariens
Partene rammeavtalen omfatter er Vestfold fylkeskommune (heretter kalt Fylkeskommunen)
og stiftelsen Thor Heyerdahl-instituttet (heretter kalt Stiftelsen).

Z Regulering av samarbeid

Denne rammeavtalen inngds med grunnlag i siste Fylkestingsvedtak 58/99 om etablering og
drift av Stiftelsen og vedtekter godkjent av styret for Stiftelsen 7. september 2010, Avtalen
presiserer rolle- og ansvarsdelingen mellom Fylkeskommunen og Stiftelsen.

Stiftelsens formal
Stiftelsens formél er ifolge vedtektene av 7. september 2010:
* Fremme kunnskap om og videreutvikle Thor Heyerdahls forsknings- og
utviklingsidealer.
e Legge til rette for internasjonal samfinnsdialog og debatt gjennom internasjonale
konferanser m.v.
e Synliggjere og styrke Norges internasjonale rolle.

3 Avtalens Formal

Avtalen skal sikre at det er klarhet i roller og oppgavefordeling mellom Fylkeskommunen og
Stiftelsen, samt avklare gkonomiske rammer og prinsipper for overforing av gkonomisk stette
1 avtaleperioden.

4 Rammeavialens varighet.

Rammeavtalen inngés for perioden 2013 til og med 2016 og tas opp til politisk behandling
senest innen utgangen av 2015.

Rammeavtalen kan sies opp med 12 méaneders varsel.




5 Ansvarsforhold mellom partene

5.1 Fylkeskommunens ansvar
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Fylkeskommunen stetter opp under Stiftelsens arbeid og framstir som en aktiv og positiv
med- og stottespiller.

Fylkeskommunen oppnevaer 1 henhold til Stiftelsens vedtekter medlemmer til stiftelsens
styre.

Fylkeskommunen oppnevner egen, fast administrativ kontaktperson til Stiftelsen.
Fylkeskommunen str ved sin gkonomiske stotte 1 avtaleperioden, med forbehold knyttet
til arlige budsjettvedtak/-rammer.

Fylkeskommunen ser Stiftelsens, virkemiddelapparatets- og annen fylkeskommunal
virksomhet i sammenheng og arbeider med sikte pa best mulig samlet ressurs- og
resultatutnytielse.

Fylkeskommunen involverer aktivt stiftelsen i prosesser og prosjekter som er relevante for

Stiftelsen.

5.2 Stiftelsens ansvar
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Stiftelsen stotter opp under Fylkeskommunens arbeid og framstér som en aktiv og positiv
med- og stottespiller.

Stiftelsen har méal og strategier som stetter oppunder Fylkeskommunens strategier, med
spesiell vekt p& Fylkeskommunens strategi for samhandling om reduksjon 1 klimautslipp
og klimatilpasning, strategi for FoU og innovasjon, og strategi for neringsutvikling,
strategi for internasjonal samhandling, strategisk kulturplan og andre relevante planer og
strategier.

Stiftelsen er tilgjengelig for Fylkeskommunen med en person som kontaktperson til
Fylkeskommunen.

5.3 Annet
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Begge parter plikter snarlig 4 informere hverandre om det skulle oppsta forhold som vil

kunne pavirke innhold og intensjon i denne avtalen.
Dersom det er forhold av vesentlig betydning som ikke dekkes av denne avtalen avklares

dette i samarbeid og uttrykkes skriftlig som tillegg til avialen.

6 pkonomi
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Fylkeskommunens arlige tilskudd pa kr. 500.000 til Stiftelsen utbetales uten
utbetalingsanmodning og senest innen 1. juni hvert &r. De ordinzere regler for bevilgning
og utbetaling av driftsstette gjelder forevrig, og reguleres saledes ikke i denne
rammeavtalen,

Fylkesrevisjonen har innsynsrett i regnskap som omfatter bruk av fylkeskommunale

midler.

7 Rapportering og oppiplging
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Stiftelsen leverer innen 1. juli en arsrapport med revisorgodkjent regnskap.
Stiftelsens arsbudsjett og handlingsplan sendes Fylkeskommunen innen 31.12. hvert ar.




e Stiftelsen skal pa forespersel redegjere for Stiftelsens arbeid til Fylkeskommunens
administrasjon eller politiske organer.

8 Dialog og kommunikasjon

» Stiftelsen innkaller Arlig senest innen 1. mai til et mete for gjennomgang av &rsrapporten
som grunnlag for de gjensidige ekonomiske forpliktelser og utbetaling, og for gjensidig
samordning og drefting av fremtidig samarbeid og satsingsomréder.

10 Tvistelgsning
o Ved uenighet skal dette sokes lost gjennom forhandlinger. Om dette ikke forer frem er
sorenskriver i Tensberg tvisteorgan.

Tensberg/ 18.06.2013
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